D OHODA ¢.2/2013

o podmienkach vykondvania mensich obecnych sluzieb organizovanych obcou podl’a
§ 3 ods.3 pism. a/zdkona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov / d’alej len ,,zakon o obecnom zriadeni* /

uzatvorena medzi

Obcou Dubové

Zastipenou: Ing. Lettrichom Dubomirom - starostom obce
ICO : 00316636 , DIC : 2020594708

C. détu : 18520362 /0200 , VUB a.s. Turdianske Teplice
Obecny urad Dubové, 038 23 Dubové 50

a

obéanom Obce Dubové, ktory je uchiadzadom o zamestnanie
Meno , priezvisko, titul: Miroslav Vere$ 7

Trvaly pobyt : Dubové6

Datum narodenia: y 3

/dalej len ob¢an, ktory j

a spolocne ,icastnici dohody*

) Clanok L
Ucel dohody

Utelom tejto dohody je tprava prav  apovinnosti tcastnikov dohody pri zabezpedeni
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb organizovanych obcou , ktoré su
urCené na  zlepSenie Zivota , ekonomickych podmienok a socidlnych podmienok
obyvatelov obce a st vykondvané v zaujme obce . Prace vykonava UoZ, ktory je zaroveit
poberatel'om davky v hmotnej nudzi.

Clanok 1L
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti obce

1./ Zaradit' ob¢ana do aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb
organizovanych obcou za ucelom zlepSovania Zivotného prostredia , ekonomickych
podmienok a socialnych podmienok obyvatelov obce a zérovent podpory udrZiavania
pracovnych navykov UoZ.

MenSie obecné sluzby organizované obcou sa  budi vykonavat vrozsahu 10
hodin/tyzden v aglomeracii obce v termine od 01.05.2013 do 31.10.2013.

Druh  menSich obecnych sluzieb/ § 3 ods.3 , pism. a/: zlepSenie kultirnych
podmienok astym stvisiace Cinnosti na zlepSovanie Zivotného prostredia, ako uprava
verejnych priestranstiev, udrzba zelene, hrabanie listia, zametanie, ¢istenie chodnikov,



kosenie a hrabanie travy, drobné opravy audrzby, odstrafiovanie divokych skladok,
upratovanie.

Miesto vykonavania mensich obecnych sluzieb: KU Obce Dubové.

Obcan bude vykonavat’ mensie obecné sluzby v nasledovnom rozsahu:

Pondelok od 8,00 — 13,00 hod. Utorok od 8,00 — 13,00 hod.

2./ Oznamit UPSVaR netcast’, odmietnutie, alebo neukoncenie vykonavania menS$ich
obecnych sluzieb organizovanych obcou do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto
skuto¢nosti

3./ Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ na UPSVaR — oddelenie pomoci
v hmotnej niidzi mesa¢ne najneskdr do S pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajiceho menSie obecné
sluzby organizované obcou.

4./ Vyradit’ ob&ana z i¢asti na aktivacnej ¢innosti ak porusi ustanovenie uvedené v CL. 11

pism. B bod 5 a 6 tejto dohody.

5./ Vyradit' ob¢ana zucasti na aktivaénej ¢innosti dilom , od ktorého obgan prestane

spiiat’ podmienky pre poberanie davky v hmotnej nudzi a prispevok k davke
v hmotnej nudzi .

B./ Priava a povinnosti ob¢ana

1./ Vykondvat' menSie obecné sluzby za u¢elom udrziavania pracovnych navykov podla
podmienok dohodnutych v Cl. I tejto dohody , ako aj vnutornych predpisov
a pokynov obce

2./ Oban v hmotnej nudzi, ktory je v evidencii uchaddzatov o zamestnanie, ma narok na
aktivaény prispevok, ak sa zucastiiuje na vykonavani mensich obecnych sluzieb na zaklade
dohody s obcou (§ 12 ods. 4 pism. ¢) zdkona ¢. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi
v zneni neskorSich predpisov).

3./ Oznamif obci dbévody netcasti na menSich obecnych sluzbach v dohodnutom ¢ase,
odmietnutia, alebo skoncenia vykondvania mensich obecnych sluzieb a kazdt zmenu do 3
pracovnych dni od vzniku jednej ztychto skutoCnosti . Neti¢ast’ na mensich obecnych
sluzbach moze byt akceptovand z dovodu praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny,
neodkladnej ndvstevy u lekdra na zédklade pisomného vyjadrenia prislugného lekara.

4/ Oznamit’ obci skutocnosti , ktoré modézu ovplyvnit’, alebo ovplyviiuju nérok ob&ana
na poberanie ddvky pomoci v hmotnej nidzi najneskér do 3 pracovnych dni od
vzniku takejto skuto¢nosti

5./ Dodrziavat’ vnutorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluzieb, sktorymi bol preukazatelne
oboznameny, dodrziavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby.

6./ Zapisovat’ sa denne do dochadzky podl'a dohodnutého rozvrhu prace.

7./ 'V pripade poZiadavky obce na vykondvanie mensich obecnych sluzieb ob¢ana v inych
ako dohodnutych drioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma ob&an pravo
takuto poziadavku odmietnut’. Rovnako md pravo odmietnut’ vykonévanie aktiva¢nej
¢innosti vo vyrazne horsich podmienkach z hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci , v zdraviu S$kodlivom a v inak nebezpecnom prostredi a v inom druhu
aktivatnej ¢innosti ako bol dohodnuty v CL. II. pism. A bode 1 tejto dohody.




Clanok IIL
Ukoncenie dohody

1./ Riadne ukonCenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov téastnikov dohody a
stcasne uplynutim doby , na ktoru bola dohoda uzatvorend .

2./ Tento zmluvny vztah mozno ukon¢it’ pisomnou dohodou ucastnikov tejto dohody.

3./ Ak sa ucCastnici nedohodnti podla bodu 2, ktorykoI'vek udastnik méoze dohodu

vypovedat’ aj bez udania dévodov s jednomesaénou vypovednou lehotou , ktord
zacina plynit’ od prvého diia mesiaca nasledujtceho po doruceni pisomnej vypovede
druhému ucastnikovi .

4./'V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody modze kazdy z ugastnikov
odstipit’ od dohody . Pravne u¢inky odstipenia od dohody z dovodu vaZneho
poruSenia jej podmienok nastdvaju difiom doruenia pisomného ozndmenia
odstupujiceho ucastnika dohody o odstipeni od dohody druhému t¢astnikovi .

5./ Za véazne poruenie podmienok dohody zo strany obana sa povazuje nedodrZanie
ustanoveni CI. II. pism. B bod 1 az 6 tejto zmluvy .

6./ Dévodom pre ukoncenie dohody méze byt vyradenie obfana z vykondvania
aktivaénej ¢innosti v zmysle CI IL pism. Abod 3 a 4 , preukdzané porusenie
podmienok dohody zo strany obce uvedenych v CL. II. pism. B bod 7 alebo zmena
pravnych predpisov .

Clanok 1IV.
Zaverefné ustanovenia

1./ Vramci zaradenia na vykondvanie mensich obecnych sluzieb organizovanych obcou
nevstupuje obcan, ktory je UoZ do pracovnopravneho vztahu s obcou . Z toho dovodu
sa na jeho zaradenie na vykon vramci aktivatnej &innosti nevztahuju ustanovenia
Zékonnika préce, o vSak neznemend, Ze podmienky vykondvania mensich obecnych
sluzieb pre obcanov budd vyrazne odligné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej ¢innosti

2./ Ob¢an berie na vedomie , Ze v ase dotasnej praceneschopnosti , nebude zo strany

obce prijaty na jeho miesto vykonavania drobnych obecnych sluzieb iny obcan . Ob¢an
po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonani drobnych obecnych
sluzieb pokratovat v zmysle platnej dohody s obcou, pritom doba vykonavania
drobnych obecnych sluzieb sa mu o dobu dodasnej PN nepredlzuje .Vykonévanie
mensich obecnych sluZieb obtanom sa kon& uplynutim dohodnutej doby , ak dodasnd
pracovna neschopnost’ obéana trvé dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania mensich
obecnych sluzieb .

3./ Tato dohoda sa vyhotovuje v 3/ troch / rovnopisoch , z ktorych kazdy ma platnost’

origindlu , priom obfan UoZ obdrzi 1 /jedno/ vyhotovenie, UPSVaR oddelenie
pomoci v hmotnej nudzi 1 /jedno/ a obec Dubové 1 / jedno/ vyhotovenie . Dohoda
nadobuda platnost” aj t¢innost’ dilom jej podpisania Gi¢astnikmi .

4./ Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzdjomnej

dohode ucastnikov a musia mat’ formu pisomného dodatku .

5./Pokial nie je vtejto dohode uvedené inak , vztfahuju sa na fiu ustanovenia

Obcianskeho zdkonnika a ostatné vieobecne zdvézné pravne predpisy majtice vztah
k predmetu a zdvazkom vyplyvajucim z tejto dohody .




6./ Ukastnici vyhlasuju ,ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok ana znak sthlasu dobrovolne podpisuju .

V Dubovom dna 01.05.2013

obc¢an starosta obce




